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План экспериментальной работы ГАПОУ ИО «Иркутский технологический колледж» на 2019 год 
 

Направление деятельности экспериментальной площадки: 

Развитие кадрового потенциала региональной системы среднего профессионального образования в условиях внедрения профессиональных стандартов 

(далее – ПС). 

Тема: Профессиональные стандарты как инструмент развития кадрового потенциала региональной системы среднего профессионального 

образования. 

Цель: выявление и создание комплекса условий, обеспечивающих использование профессиональных стандартов для решения задачи развития 

кадрового потенциала региональной системы среднего профессионального образования (далее – СПО). 

II этап: Экспериментальный - январь 2019 - декабрь 2019 гг. (Результат: Апробация и внедрение нормативного обеспечения применения 

профессиональных стандартов в ПОО;  системы стимулирования, мотивации и карьерного роста педагогов СПО, региональной модели ДПО и 

информационного сопровождения применения профессиональных стандартов в управлении педагогическими кадрами ПОО) 

 

 

 

Мероприятия  

Краткая характеристика 

результатов  

и формы их представления  

(пакет документов, аналитическая  

справка, методическое пособие и 

др.) 

Сроки 

Форма обмена опытом: 

совещания, семинары по теме 

экспериментальной работы  

1. Мониторинг затруднений педагогических 

работников ГАПОУ ИО «ИТК» (в разрезе ОТФ 

и ТД профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» 

 Повторная оценка профессионального уровня 

педагогических работников в соответствии с 

требованиями ПС «Педагог профессионального 

обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования» 

-  самоанализ педагогов (преподавателей, 

Комплект персональных 

WebAnket «Оценка уровня 

сформированных компетенций и 

дефицитов компетенций по 

должностям преподаватель СПО, 

мастер производственного 

обучения в соответствии с ПС на 

1.03.2019г» 

Таблицы «Обобщенные данные о 

затруднениях педагогических 

работников (в разрезе ОТФ и ТД 

ПС) на 1.03.2019г» по 

должностям преподаватель, 

мастер производственного 

февраль – 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Семинар по планированию 

методической работы в 

образовательной организации 
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мастеров производственного обучения, 

методиста) в онлайн режиме (WebAnketa) для 

оценки уровня сформированных компетенций и 

выявления затруднений (в разрезе ОТФ и ТД ПС) 

по должностям; 

- разработка таблиц «Обобщенные данные о 

затруднениях педагогических работников (в 

разрезе ОТФ и ТД ПС)» по должностям 

преподаватель, мастер производственного 

обучения, методист, педагог – организатор; 

 

обучения, методист 

Информационные справки о 

педагогических затруднениях (в 

разрезе ОТФ и ТД ПС) на 

1.03.2019г по должностям 

преподаватель, мастер 

производственного обучения, 

методист 

 

 

 

 

 

2. Составление персонифицированных планов 

повышения профессионального уровня 

педагогических работников ГАПОУ ИО 

«ИТК» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комплект персонифицированных 

планов повышения 

профессионального уровня 

педагогических работников 

ГАПОУ ИО «ИТК» на 2019 год 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инструктивно-методическое 

совещание «Формы и методы 

профессионального развития 

педагогов соответственно 

требованиям профессионального 

стандарта «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного 

профессионального образования» 

 

 

3. Обновление плана методической деятельности 

ГАПОУ ИО «ИТК» с учетом выявленных 

затруднений педагогических работников: 

- анализ затруднений педагогических работников, 

выявленных в ходе проведения самоанализа;  

- планирование корректирующих мероприятий по 

приведению профессионального уровня 

педагогических  работников (в разрезе ОТФ и ТД 

ПС) в соответствие с требованиями 

профессионального стандарта 

- разработка вариативных моделей организации 

методической деятельности ГАПОУ ИО «ИТК» и   

План методической деятельности 

ГАПОУ ИО «ИТК» на 2019 год 

Вариативная модель организации 

методической  деятельности 

ГАПОУ ИО «ИТК»  по 

устранению выявленных 

затруднений и приведению 

профессионального уровня 

педагогических работников в 

соответствие требованиям ПС   

 

 

март - апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материалы по апробации 

профессионального стандарта 

педагога СПО Информационный 

ресурс «Экспериментальная 

работа» на сайте ГАПОУ ИО 

«Иркутский технологический 

колледж» (www.irtk.ru) 

 

 

 

 

 

http://www.irtk.ru/
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плана непрерывного образования педагогических 

работников с учетом выявленных затруднений  

  

 

 

4. 

 

 

 

 

4.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация плана непрерывного образования 

педагогических работников ГАПОУ ИО 

«ИТК» с учетом выявленных затруднений и 

персонифицированных планов повышения 

профессионального уровня педагогов 

 Организация формального непрерывного 

образования педагогов: 

- реализация плана дополнительного образования 

педагогов на курсах повышения квалификации   

ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой 

политики»; 

-  организация взаимодействия с работодателями 

по проведению стажировки преподавателей 

профессиональных циклов ОПОП и мастеров 

производственного обучения; 
- организация работы постоянно - действующего 

практического семинара ГАПОУ ИО «ИТК» 
«Организация учебной деятельности студентов по 
освоению учебных дисциплин (модулей) СПО  в свете 

требований ПС педагога»; 

- проведение тематических педагогических 

советов по проблемам апробации ПС; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 План – график повышения 

квалификации педагогических 

работников ГАПОУ ИО «ИТК» на 

курсах ГАУ ДПО ИО 

«Региональный институт 

кадровой политики» на 2019 год. 

 

 

 

 

 

Договоры с работодателями о 

стажировке педагогов ГАПОУ 

ИО «ИТК»  в 2019 голу. 

 

Сборник материалов постоянно - 

действующего практического 

семинара ГАПОУ ИО «ИТК» 

«Организация учебной 

деятельности студентов по 

освоению учебных дисциплин 

(модулей) СПО  в свете 

требований ПС педагога» 

Презентация материалов  

педагогического совета 

«Апробация профессионального 

стандарта «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного 

профессионального образования»: 

проблемы и пути их решения в 

ГАПОУ ИО «ИТК». 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

июнь 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материалы по апробации 

профессионального стандарта 

педагога СПО Информационный 

ресурс «Экспериментальная 

работа» на сайте ГАПОУ ИО 

«Иркутский технологический 

колледж» (www.irtk.ru) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.irtk.ru/
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- проведение инструктивно-методических 

совещаний по реализации персонифицированных 

планов повышения профессионального уровня 

педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Протоколы и презентационные 

материалы инструктивно-

методических совещаний: 

«Организация и проведение 

учебно-производственного 

процесса образовательных 

программ СПО: реализация 

требований профессионального 

стандарта «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного 

профессионального образования» 

к функционалу преподавателя – 

руководителя практики и мастера 

производственного обучения. 

«Педагогический контроль и 

оценка освоения образовательной 

программы СПО в процессе 

промежуточной и итоговой 

аттестации: проблемы реализации 

функционала преподавателя, 

предусмотренного ПС «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного 

профессионального образования», 

их решение. 

«Разработка программно-

методического обеспечения 

учебных дисциплин (модулей) 

программ СПО: выполнение 

педагогами требований ПС к 

функционалу преподавателя, 

мастера п /обучения» 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь  
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4.2.  

 

 

 
 

 

 

Организация неформального непрерывного 

образования педагогов: 

- организация открытых уроков и мастер-классов 

с применением эффективных образовательных 

технологий реализации ФГОС СПО; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Вариативная модель реализации 

персонифицированных планов 

педагогов ГАПОУ ИО «ИТК» -  

выбор индивидуального 

маршрута  профессионального 

развития» 

Методические разработки 

открытых уроков и мастер-

классов: 

Открытый урок преподавателя 

высшей квалификационной 

категории Даниловой Г.И. 

«Технология сотрудничества как 

эффективный способ 

формирования компетенций 

продавца (на примере МДК 

Продажа продовольственных 

товаров)» 

Открытый урок преподавателя 

высшей квалификационной 

категории Батуриной Н.С. 

«Использование технологии 

кейсов в процессе  формирования 

компетенций бухгалтера (на 

примере МДК02.01 

«Практические основы 

бухгалтерского учета»)» 

Мастер – класс методиста высшей 

квалификационной категории 

Неявко Е.Н. «Имидж педагога как 

важнейший элемент культуры 

современной образовательной 

организации» 

Мастер – класс мастера 

п/обучения высшей 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

 

 

 

март 

 

 

 

 

 

апрель 

 

 

 

 

 

 

 

Открытые уроки и мастер-классы 

педагогических работников  
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квалификационной категории 

Кузнечиковой Л.А. 

«Использование проблемного 

обучения и деловой игры в 

процессе формирования 

компетенций продавца (на 

примере практического занятия 

«Оформление кассовых 

документов»)» 

Открытый урок преподавателя 

Тенгайкина С.А. «Применение 

методов проблемного обучения на 

уроках астрономии» 

Открытый урок преподавателя 

Кондауровой А.М «Применение 

проблемных методов в процессе  

обучения юристов»  

Открытый урок преподавателя 

Преловской А.В. «Кейс как 

эффективный метод 

формирования общих и 

профессиональных  компетенций 

юриста (на примере темы 

«Средние величины» дисциплины 

Статистика) » 

Открытый урок преподавателя 

Усовой Л.В. «Применение 

мотивационных методов в 

процессе реализации 

образовательной программы по 

иностранному языку» (на примере  

тема открытого урока 

Открытый урок преподавателя 

высшей квалификационной 

категории Рудых О.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 

 

 

 

апрель 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

 

 

 

 

октябрь 
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- организация участия педагогов в 

профессиональных конкурсах, научно-

практических конференциях. Публикация статей и 

методических материалов 

 

 

 

«»Интегративное обучение как 

эффективная технология 

формирования знаний и умений 

по естествознанию (на примере 

темы «Вода в природе, быту, 

технике»)  

Открытый урок преподавателя 

высшей квалификационной 

категории Королевой С.В. 

«Информационно- 

коммуникационные технологии 

формирования математических 

компетенций менеджера по 

продажам (на примере темы 

«Линейные уравнения»)» 

XII Всероссийскую научно-

практическую конференцию  

«Математика и проблемы 

обучения математике в общем и 

профессиональном образовании», 

Королева С.В. 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

28-30 марта 

2019 г. 

5. Реализация проекта «Наставник и 

начинающий педагог»  

5.1. Разработка локальных нормативных 

актов, планов работы наставников и 

начинающих педагогов 

- разработка локальных нормативных актов, 

регламентирующих использование института 

наставничества в образовательной организации.  

- разработка системы стимулирования успешной 

наставнической деятельности педагогов; 

- разработка программы профессионального 

становления начинающих педагогов, планов 

работы наставников; 

- разработка персонифицированных планов 

 

 

Положение о наставничестве 

ГАПОУ ИО «ИТК 

 

 

Программа профессионального 

становления начинающих 

педагогов 

Персонифицированные планы 

развития начинающих педагогов 

 

 

 

 

 

январь - 

февраль 2019г 

 

 

март 2019г 

 

 

апрель 2019г 
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развития начинающих педагогов с учетом 

выявленных потребностей и несоответствий ПС 

5.2. Организация участия начинающих 

педагогов в городской Школе начинающего 

педагога ГАУ ДПО ИО «РИКП и НПО». 

5.2. Анкетирование начинающих педагогов на 

выявление профессиональных затруднений, 

определение степени комфортности 

преподавателя в коллективе. 

Диагностика соответствия квалификации и 

профессиональной компетентности начинающих 

педагогов требованиям ПС 

  

 

6.. Рассмотрение замечаний и предложений по 

актуализации профессионального стандарта 

«Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования»  

Аналитическая  справка с 

предложениями и замечаниями 

Февраль-март 

2019г 

Совещание с представителями 

сетевой экспериментальной 

площадки 

7. Сбор и анализ информации для разработки 

методических рекомендаций по применению 

профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования»  

Предложения  
Апрель-

май2019г 

Совещание с представителями 

сетевой экспериментальной 

площадки 

8. 

Обобщение  результатов опыта работы  Программа интенсив-семинаров 
Октябрь-

ноябрь 2019г 

Семинар на базе ГАПОУ ИО 

«Иркутский технологический 

колледж»  

 

Ответственный исполнитель   ГАПОУ  ИО «ИТК» С.М. Прохоренко       Директор ГАПОУ  ИО «ИТК»    Л.Н.  Кофман 

 

 


